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Vorwort

»Kinder sind Gaste, die nach dem Weg fragen.“ (Maria Montessori)

Liebe Eltern,

herzlichen Glickwunsch! Sie haben sich entschieden, Ihr Kind in einer Betreuungseinrichtung
der Gemeinde Denkendorf betreuen zu lassen. Unser geschultes Fachpersonal freut sich
darauf, Ihr Kind ein Stiick seines Weges begleiten zu dirfen, Sie beim Start Ihres Kindes ins
Montessori-Kinderhaus Storchennest ins Leben begleiten zu dirfen.

Die Konzeption, die Sie nun in Handen halten, zeigt vor allem die Philosophie unseres Hauses
und die padagogischen Werte auf, mit und nach welchen in unserem Kinderhaus gearbeitet
wird. Seien Sie versichert, dass jeder einzelne Mitarbeiter, jede einzelne Mitarbeiterin stets
das Wohl lhres Kindes im Blick hat und sich mit aller Kraft dafiir einsetzt, lnrem Kind den Weg
des Lebens zu erklaren.

Ich wiinsche Ihnen und Ihrem Kind eine gute Zeit in unserer Einrichtung mit vielen intensiven,
spannenden und erfolgreichen Momenten.

Herzlichst, Ihre
Claudia Forster

Erste Blrgermeisterin der Gemeinde Denkendorf




Gliederung

Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

1.1 Information zu Trager und Einrichtung

1.2 Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im Einzugsgebiet

1.3 Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung, Betreuung und Kinderschutz
1.4 Unsere curricularen Orientierungsrahmen

Orientierungen und Prinzipien unseres Handelns

2.1 Unser Menschenbild Bild vom Kind, Eltern und Familie
2.2 Unser Verstandnis von inklusiver Bildung

2.3 Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Ubergéange des Kindes im Bildungsverlauf — kooperative Gestaltung und
Begleitung

3.1 Der Ubergang in unsere Einrichtung — Eingewdhnung und Bindung

3.2 Interne Ubergange in unserem Haus

3.3 Der Ubergang in den Kindergarten — Vorbereitung und Abschied

Padagogik der Vielfalt — Organisation und Moderation von Bildungsprozessen
4.1 Differenzierte Lernumgebung

4.2 Interaktionsqualitat mit Kindern

4.3 Transparente Bildungspraxis - Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fur
jedes Kind

Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und
Erziehungsbereiche

5.1 Angebotsvielfalt — vernetztes Lernen in Alltagssituationen und Aktivitaten im
Fokus

5.2 Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

Kooperation und Vernetzung — Anschlussfahigkeit und
Bildungspartnerschaften unserer Einrichtung

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
6.2 Bildungspartnerschaften mit auRerfamiliaren Partnern
6.3 Soziale Netzwerke bei Kindeswohlgefahrdungen

Unser Selbstverstandnis als lernende Organisation
7.1 Unsere Malinahmen zur Qualitatsentwicklung
7.2 Weiterentwicklung unserer Einrichtung — geplante Verdnderungen

Impressum - Fortschreibung



Padagogische Konzeption

1. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

1.1 Information zu Tréger und Einrichtung
Trager der Einrichtung ist die Gemeinde Denkendorf
Wassertal 2
85095 Denkendorf
Tel. 08466/9416-0 / Fax 08466-9416-66

Vertreten ist die Einrichtung durch die erste Burgermeisterin Claudia Forster,
stellvertretend fur sie stehen Alfons Weber und Thomas Sendtner.

Die Adresse der Einrichtung lautet Montessori-Kinderhaus Storchennest
Burgstralie 22
85095 Gelbelsee
Tel. 08465/172148

Das Kinderhaus ist als Kindergarten mit Ausrichtung der Montessori-Padagogik
konzipiert. Maximal zwei Kinder mit besonderen Entwicklungsbedurfnissen kénnen laut
Betriebserlaubnis im Haus aufgenommen und integriert werden.

Das Haus bietet Kindern ab 2,5 Jahren bis zum Schuleintritt die Mdéglichkeit zur
Betreuung, Bildung und Erziehung.

Das zweistockige Haus bietet Platz fiir zwei Kinderhausgruppen. Seit der Erweiterung
der Betriebserlaubnis mit Wirkung vom 1.9.2006 sind in unserem Haus 54 Kinderhaus-
Platze genehmigt, die gleichzeitig anwesend sein kénnen.

Je Gruppe durfen maximal zwei Kinder unter drei Jahren gleichzeitig anwesend sein.
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Das zweisttckige Kinderhaus befindet sich im Denkendorfer Ortsteil Gelbelsee. Im
Untergeschoss befinden sich Rdume, die fuir unsere Kinder und die Gelbelseer Vereine
zuganglich sind: Eine Vereinskliche fur Feste, ein Abstellraum fir Vereine, zwei
Toiletten, eine Spielecke, ein grof3er Turnraum mit Nebenraum und ein Heizraum. Im
Obergeschoss sind zwei Gruppenrdaume mit je einer Galerie, je einer Garderobe und
einem Nebenraum. Weiter gibt es ein Personalzimmer, ein Biro, einen Lagerraum,
einen grof3en Flur, Toiletten fur Kinder und Erwachsene, einen Waschraum und eine
Putzkammer.

Das AulRengelande beinhaltet einen grof3en Garten hinter dem Kinderhaus und bietet
Mdglichkeiten zum Klettern, Verstecken, Laufen, Sandspielen, Balancieren. Vor dem
Haus ist ein Hof mit Moglichkeit zum Fahren mit Laufradern und Dreiradern.
An das Kinderhaus angebaut befindet sich das Sportheim des FC Gelbelsee.

Das Kinderhaus ist an folgenden Zeiten gedffnet:
- Montag bis Donnerstag: 7.30 Uhr bis 16.00 Uhr
- Freitag: 7:30 Uhr bis 14.00 Uhr

Die padagogische Kernzeit ist von 8.30 Uhr bis 12.30 Uhr.

Von Montag bis Freitag bieten wir warmes Mittagessen an. Geliefert wird dies, wie bei
allen gemeindlichen Einrichtungen, von einem Caterer. Das Mittagessen kann taglich
flexibel bestellt werden.

Die maximal 30 SchlieRtage, weitgehend angelehnt an die Schulferien, in denen das
Kinderhaus und alle gemeindlichen Einrichtungen geschlossen sind, werden zu Beginn
des Jahres festgelegt und den Eltern mitgeteilt.

Hinzu kommen zwei padagogische Tage an denen sich das Team weiterbildet.



Leitung des Kinderhauses:

Stellvertretung:

Padagogische Fachkrafte:
Sarah Herbach

Elisabeth Beck
Maria Mayer
Marie Ruppert
Kerstin Schmidt

Padagogische Erganzungskrafte:
Melanie Heidenreiter

Irene Kondrat

Praktikanten:
Lena Nitsche

Annalena Beutler

Sarah Herbach
Staatlich anerkannte Erzieherin mit Montessori-Diplom

Eliesabeth Beck

Staatlich anerkannte Erzieherin mit Montessori-Zertifikat
Staatlich anerkannte Erzieherin mit Montessori-Diplom
Staatlich anerkannte Erzieherin mit Montessori-Zertifikat
Staatlich anerkannte Erzieherin mit Montessori-Diplom
Staatlich anerkannte Erzieherin

Staatlich anerkannte Erzieherin

Staatlich anerkannte Tagespflegeperson
Staatlich anerkannte Kinderpflegerin
Berufspraktikantin im Anerkennungsjahr der

Erzieherausbildung
Kinderpflegerpraktikantin

Das padagogische Handeln wird von allen Mitarbeitern geplant und strukturiert, damit
die Kinderhausarbeit ein einheitliches Ganzes bilden kann.

RegelmalRige Teamsitzungen in unterschiedlichen Besetzungen ermdoglichen das
detaillierte Planen, Organisieren und Durchfihren von Veranstaltungen und des

padagogischen Alltags.

Zusatzlich tbernimmt die Reinigung des Kinderhauses Alexandra Hofer. Verschiedene
Hausmeistertétigkeiten werden von Gunther Herbig-Meister und gemeindliche Bauhof-

Mitarbeiter Ubernommen.



1.2 Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im Einzugsgebiet
Das Kinderhaus befindet sich auf dem Land und betreut Kinder aus weitgehend
finanziell abgesicherten und intakten Familienverhdltnissen. Als einzige
familienunterstiitzende Einrichtung im Ort geniel3t das Haus einen grol3en Stellenwert.
Wir legen grolen Wert auf Tradition, Bildung und wertschéatzende Erziehung.

1.3 Unsere rechtlichen Auftrdge: Bildung, Erziehung, Betreuung und Kinderschutz
Gesetzliche Grundlage ist das bayerische Kinder Bildungs- und Betreuungsgesetz, mit
den Artikeln 9a und 10. Hier wird die Organisation von Kindertageseinrichtungen
geregelt und ist Grundlage der padagogischen Arbeit.

Ebenso greift das SGB VIII mit den 822 (Grundsatze der Forderung) und 88a
(Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung). Ferner ist das KJHG wichtige rechtliche
Grundlage, da hier das Recht des jungen Menschen auf Férderung und Erziehung
genannt wird.

Ubergeordnet ist die UN-Kinderrechtskonvention mit dem Artikel 28 grundlegend,
ebenso die Grundrechte.

1.4 Unsere curricularen Orientierungsrahmen

Den Orientierungsrahmen des Kinderhauses bietet die AVBayKiBiG, die Bayerischen
Bildungsleitlinen, der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan und die U3-
Handreichungen.

Zusatzlich ist die Bildungsphilosophie des Hauses die Padagogik nach Maria
Montessori.

1.5 Geschichtlicher Riickblick

Unser Kinderhaus befindet sich in den Raumen des ehemaligen Schulhauses in
Gelbelsee. Uber vierzig Jahre lang wurde das Gebaude als Schulhaus genutzt, ehe im
Jahr 2002 die ausgegliederten Klassen der Volksschule Denkendorf wieder in
Denkendorf aufgenommen wurden.

Nach einer umfassenden Umbau- und Renovierungsphase konnte das im September
2003 neu gegriindete Kinderhaus bezogen werden. Im Jahr 2005 wurde das Haus
dann offiziell zum Montessori-Kinderhaus-Storchennest benannt und es wird stets
darauf geachtet, dass Montessori-Padagoginnen zum Personal gehdren.




2. Orientierungen und Prinzipien unseres Handelns

Unsere Haltung richtet sich nach der
Padagogik von Maria Montessori aus.
Erklarend hierzu soll kurz ihr Leben
erlautert werden.

Maria Montessori studierte als erste
Frau Italiens Medizin. lhre Erfahrungen
als Arztin mit geistig beeintrachtigten
Kindern bildeten den Ausgangspunkt
ihrer padagogischen Ideen. Sie
erkannte die groRe Bedeutung der
Bewegung und der Sinnestatigkeit flr : :
die geistige Entwicklung und erarbeitete ihr didaktisches Material. Nach diesen ersten
positiven Erfahrungen entwickelte sie in den folgenden Jahrzehnten eine allgemeine,
umfassende Padagogik fiir die Erziehung nicht beeintrachtigter Kinder.

Nach Auffassung von Maria Montessori ist das Kind fahig, durch individuelle
Unterstitzung seine Personlichkeit selbst aufzubauen, wobei seine Entwicklung
inneren Gesetzen folgt. Es verfugt von Geburt an Uber eine nattrliche Aktivitat, strebt
danach, seine Umwelt zu entdecken und lernt durch Téatigsein. Der Erwachsene hat
ihrer Meinung nach die wertvolle Aufgabe, das Kind in seinem Bewegungsdrang zu
bejahen und mit Liebe und Respekt zu begleiten.

Maria Montessori versteht Erziehung als Hilfe zum Leben. Sie modchte mit ihrer
Padagogik dem Kind erméglichen, zu einem seelisch ausgeglichenen Erwachsenen zu
werden, der verantwortungsbewusst ist, sozial denkt und handelt und sich als mindiger
Burger in einer demokratischen Gesellschaft begreift.

Wir arbeiten nach den Grundsatzen der Reformpadagogin Maria Montessori — der
Leitsatz: ,Hilf mir es selbst zu tun!” steht bei uns im Vordergrund.

2.1 Unser Menschenbild: Bild vom Kind, Eltern und Familie

Das Bild vom Kind in unserem Montessori-Kinderhaus bezieht sich auf folgende

Aspekte:

- Das Kind in seiner Personlichkeit achten, als ganzen, vollwertigen Menschen
erkennen und annehmen.

- Seinen Willen entwickeln helfen, indem man ihm Raum fir freie Entscheidungen
gibt, ihm helfen, selbstéandig zu denken und zu handeln.

- Dem Kind helfen, sich einzubringen in die Gesellschaft, die neben der Freiheit auch
Disziplin erfordert.

- Ihm Gelegenheit bieten, dem eigenen Lernbeddrfnis zu folgen, denn Kinder wollen
nicht nur irgendetwas lernen, sondern zu einer bestimmten Zeit etwas ganz
Bestimmtes — sensible Phasen.

- Ihm helfen, Schwierigkeiten zu Giberwinden, statt ihnen auszuweichen.




Ubergreifend lasst sich unser Bild vom Kind in folgendem Zitat treffend beschreiben:
,Das Kind ist nicht ein leeres Gefal}, das wir mit unserem Wissen angefillt haben und
das uns alles verdankt. Nein, das Kind ist der Baumeister seiner selbst.”

(Maria Montessori: Das kreative Kind, 1952, S. 32).

Eltern und Familien werden von uns als Experten ihrer Kinder wahrgenommen und als
Partner im Entwicklungsgeschehen ihrer Kinder. Im Rahmen individueller Starken und
Schwéchen finden Kinder und auch Eltern ihren Platz und eigene
Mitgestaltungsmadglichkeiten in unserer Einrichtung.

2.2 Unser Versténdnis von inklusiver Bildung

Im Rahmen der Montessori-Padagogik wollen wir dem Kind Gelegenheit bieten, dem
eigenen Lernbedurfnis zu folgen. Bildung erfolgt im Kinderhaus als sozialer und
interaktiver Prozess.

Anhand von  sozialer = Eingebundenheit, mit  Autonomieerleben  und
Kompetenzerfahrungen starken wir die kindlichen Basiskompetenzen (vgl. Bayerischer
Bildungs- und Erziehungsplan, Kapitel 5).

Als integrative Einrichtung verstehen wir inklusive Bildung so, dass Vielfalt entdeckt,
Unterschiede zugelassen und Gemeinsamkeiten wahrgenommen werden. Dies setzen
wir aktiv in die Praxis um.

2.3 Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Als Montessori-Padagogen orientieren wir uns an der Haltung Maria Montessoris, die
oben schon naher erlautert wurde. Sie versteht die Erziehung als Hilfe zum Leben. Das
Kind soll zu einem seelisch ausgeglichenen Menschen heranwachsen und ein
verantwortungsbewusster Erwachsener werden.

Unsere wesentlichen Eckpunkte sind:

- die vorbereitete Umgebung,

- die sensiblen Phasen des Kindes,

- die Eigentatigkeit und Selbstandigkeit,

- die bejahende Rolle des Padagogen zur Arbeit nach der Montessori-Padagogik,
- die Arbeit mit dem von Montessori konzipierten Entwicklungsmaterial.




3. Ubergange des Kindes im Bildungsverlauf — kooperative Gestaltung und Begleitung

3.1 Der Ubergang in unsere Einrichtung — Eingew6hnung und Bindung
Schon im BayBEP und in den U3 Handreichungen wird die Wichtigkeit von Ubergangen
betont.
In unserem Haus finden hauptsachlich Ubergange vom Elternhaus in unsere
Einrichtung statt, selten wechseln Kinder von Tagesmiuttern oder Krippe zu uns.
Unser Eingewdhnungskonzept beruht sich auf das Grundverstandnis von Maria
Montessori, die die Individualitéat jedes Kindes betont. Dies erfahren die Eltern bereits
bei den Aufnahmegesprachen. Hier werden sie schrittweise in die Besonderheiten des
Kinderhauses eingefiihrt und erfahren Wissenswertes rund um das Kinderhaus und die
Eingewohnung des Kindes.
Fur jedes Kind wird in Absprache mit den Eltern individuell abgestimmt, was das Kind
fur den Ubergang benétigt und welche Hilfen Eltern und Kinderhaus leisten kénnen. In
den ersten Kinderhaus-Tagen, treten Eltern und eine Erzieherin, die die Eingewthnung
des Kindes als Bezugskraft Ubernimmt, in aktiven Austausch. Hier steht vor allem im
Fokus, was das Kind fur den bevorstehenden Eintritt in den neuen Lebensabschnitt
‘ braucht und wie im Kinderhaus auf
diese Bedurfnisse eingegangen werden
kann. Auf intensive Tdr- und
Angelgesprache wird in den ersten
Tagen und Wochen der Eingew6hnung
besonderer Wert gelegt, damit sich eine
stabile Basis zwischen Eltern und
Kinderhaus entwickeln kann. Nach
einigen Wochen wird die
EingewOhnungsphase dann mit der
Einladung der Eltern zum sogenannten Eingewohnungs-Elterngesprach
abgeschlossen. Hier bekommen die Erziehungsberechtigten nochmals fundiert
Einblick in die abgeschlossene Eingewothnung und die Entwicklung des Kindes.

_
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3.2 Der Ubergang in die Schule — Vorbereitung und Abschied

Bezugnehmend auf das BayKiBiG und die BayBL haben auch wir, als Montessori-
Kinderhaus, den Auftrag, Kinder auf ihren Ubergang in die Schule vorzubereiten.

Das Thema Schulfahigkeit wird immer wieder in Augenschein gezogen: Teilnahme an
thematischen Abenden in der 6rtlichen Grundschule, Einladung von Grundschul-
Lehrkraften zur Gestaltung eines Elternabends, Ricksprache mit Schulen zur
Lernbewaltigung, etc.

Kinder werden mit ihrem letzten Kinderhausjahr in ihrer Rolle als Vorschulkind bestarkt.
Sie bekommen wahrend unserem Nachmittagsangebot ,Wackelzahnnachmittag” neue
Lernanregungen und kénnen so langsam in ihre Rolle wachsen.

Zum Halbjahr hin, wird dann ein Elterngesprach angeboten, in dem man die
Schulfahigkeit des Kindes intensiv bespricht. Gegebenenfalls wird tber mdgliche Hilfen
furs Kind oder tUber Entscheidungshilfen gesprochen und nach Méglichkeiten gesucht
(z.B. Ergotherapie, Schulpsychologin, Erziehungsberatungsstelle, Riickstellung, etc.).
Einige Monate vor Schuleintritt wird der Kontakt zur Grundschule Denkendorf bzw. zu
alternativen Schulformen verstarkt. Ferner werden die Vorschulkinder zu einem
Schulbesuch seitens der Grundschule eingeladen. Auch ein Elternabend wird von der
Grundschule initiiert.

Fur die Veranderungen in der Kinderhaus-Gruppe finden auch samtliche Aktionen statt,
die den kinftigen Schulkindern, als auch den bleibenden Kinderhauskindern den
Abschied erleichtern: Gesprache, Bilderbuchbetrachtungen, Abschiedsfeiern, etc.
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4. Padagogik der Vielfalt — Organisation und Moderation von Bildungsprozessen

4.1 Differenzierte Lernumgebung

Arbeits- und Gruppenorganisation

Durch den Einsatz ausreichenden und qualifizierten Personals, was in Interaktion von
Leitung und Tragerschaft des Kinderhauses erfolgt, kénnen Bildungs- und
Entwicklungschancen gewahrleistet und Risiken frihzeitig erkannt werden.

Wir bieten unseren beiden Gruppen und den einzelnen Kindern vielféaltige und
entwicklungsangemessene Erfahrungsmaoglichkeiten. Unsere Gruppen sind in Bezug
auf folgende Aspekte heterogen, was als groRe Chance fur das einzelne Kind
betrachtet wird: Alter, Sprache, Interessen, Fahigkeiten.

Es gibt in unserem padagogischen Alltag viele Rituale, die die Kinder im
Gruppensystem wahrnehmen: Morgenkreis, Mittagskreis, Feiern, etc. Weiter gibt es
auch viele freie, offene und Kleingruppen-Angebote: Bastelangebote am Tisch,
Bewegungsangebote, Freiarbeit und Freispiel, etc. Mit dieser optimalen Mischung an
offenen und ritualisierten Einheiten konnen Nahe und Distanz, Freiheit und
Aufgabenorientierung/Disziplin, Beziehungsarbeit und Entwicklungsbeobachtung
optimal praktiziert werden. Ferner ermoglicht diese Mischung an gebundenen und
offenen Angeboten, dass das Personal starkenorientiert eingesetzt werden kann.

Nach Maria Montessori bedeutet die Entwicklungsstufe von 0-6 Jahren, dass sich das
Kind in einer formativen, schopferisch-konstruktiven Phase befindet, in der die Basis
der Personlichkeit und der Intelligenz des Kindes gebildet wird. Das Kind ist vom
absorbierenden Geist gepragt, d.h. Das Kind besitzt die Fahigkeit aus seiner
Umgebung intuitiv und ganzheitlich Eindriicke aufzunehmen und damit den Grundstock
an Erfahrungen anzulegen.

Im Alter von 0-3 Jahren ist das Kind besonders empfanglich fiir die Entwicklung von:

- Bewegung (Hand-Koordination, Gleichgewicht, Laufen)

- Ordnung (von der &uReren Ordnung zur inneren Ordnung)

- Sprache (Zusammenhang von Gehor und Bewegung)

- Tatigkeit des absorbierenden Geistes (Aufsaugen der Umgebung).

Im Alter von 3-6 Jahren ist das Kind besonders empfanglich fir weitere Eindrticke:

- Analyse von erlernten Umwelteindriicken

- Entwicklung vom unbewussten Schépfer zum bewussten Arbeiter

- Zunahme von Rationalisierung und Perfektionierung

- Anreicherung und Vervollkommnung von Wissen und Erfahrungen

- Fahigkeiten werden unbewusst und durch Anreiz aller Sinne spielerisch erworben
- Hohe Lernbereitschaft

12



Raumkonzept und Materialvielfalt

Besonders der Lernumgebung spricht Maria Montessori mit ihrem Begriff der
»vorbereiteten Umgebung® groflen Wert zu. Diese vorbereitete Umgebung soll dem
Kind Struktur, Orientierung und Ordnung geben. So sind in unseren Gruppenraumen
die Arbeitsmaterialien nach Maria Montessori in vier Hauptbereiche gegliedert, sowohl
gedanklich, als auch raumlich:

- Ubungen des taglichen Lebens (z.B. Léffel-Ubung, Schleifenrahmen,...)
- Sinnesmaterial (z.B. Rosa Turm, Braune Treppe,...)

- Mathematik-Material (z.B. Numerische Stangen, Sandpapierziffern,...)

- Sprachmaterial (z.B. Fiihlbuchstaben, Silben-Klatsch-Ubung,...)

- Kosmische Materialien (Dinosaurier, Wald, Elemente,...)

In unserem Haus gibt es
zudem viele Kleinteilige
raumliche Gliederungen,
die den Kindern Platz fur

Bewegung,
Lernprozesse, Rickzug
und Geborgenheit bieten.

Diese ,Ecken” oder

~opiel- bzw.
: - Arbeitsbereiche* sind
nach folgenden

Orientierungspunkten
bestlickt: Ausrichtung der
. g Einrichtung nach den
Prinzipien Maria Montessoris (Einteilung der Regale in Materialien), Interessen und
Bedurfnisse der Kinder (Bewegungsraum, Konstruktionsecken), aktuelle
Interessensthemen, Sltuatlonsorlentlerung Je nach wechselnden Gegebenheiten
werden Ecken variiert, ) ‘
verandert und den Interessen
und Bedurfnissen der Kinder
neu angepasst.
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Klare und flexible Tages— und Wochenstruktur

Spiel und Lernen sind nicht getrennt voneinander, sondern gehen ineinander tber. Im
Tages- und Wochenrhythmus werden die Kinder in ihren Aktivitats- und Ruhephasen
beobachtet, so dass Fahigkeiten und Bedurfnisse bewusst realisiert werden und

Signale der Kinder gedeutet werden kdnnen.

Die Kinder erhalten im Tages- und Wochenablauf Struktur und Bestéandigkeit, aber
auch flexible Elemente sind vorhanden.
Spielprozesse und zugleich Lernprozesse. Dies soll folgender, exemplarischer

Tagesablauf verdeutlichen:

07.30 - 08.00 Uhr: Frahdienst
08.00 — 08.30 Uhr: Gleitende Bringzeit
o Zeit zum Ankommen
o Freispielzeit/Freiarbeitszeit
o Die AuBen- und Gruppenecken sind noch geschlossen
o Die Kinder arbeiten an den Tischen und Arbeitsteppichen mit Montessori-

Materialien oder machen ein Puzzle (arbeiten in der Stille/Ruhe)

08.30 - 09.00 Uhr: Morgenkreis
o Forderung von Gemeinschaft und Gruppenzugehorigkeit
o Erleben von Ritualen
o Vielfaltige Lernerfahrungen: Kalender, Zahlen, Lieder, ...
09.00 - 11.45 Uhr: Freispiel/Freiarbeit
o Spiel/Arbeit als elementare Form des Lernens
o Zeit fur geplante Bildungsaktivitdten: Bewegungsangebote,
Kreativangebote, Kleingruppenarbeit, Montessori-Material, etc.
o Erstdarbietungen und Vertiefungen des Montessori-Materials und deren
Dokumentation
o Gleitende Brotzeit
o Gruppenubergreifende Angebote
ca. 11.45 Uhr: Mittagskreis
o Zeit fur Gesprache, Spiele, Aktivitaten,...
Danach je nach Tagesplanung Spielen im Freien, Spaziergang etc.
12.30 — 13 00 Uhr: Abholzeit 1
13.00 - 14.00 Uhr: Mittagsbetreuung
13.45 — 14.00 Uhr Abholzeit 2
14.00 — 16.00 Uhr: Nachmittagsangebote (Di & Do)
o Dienstag: Wackelzahn (VSK), Freispiel fir jungere Kinder
o Donnerstag: Kosmischer Nachmittag
15.45 - 16.00 Uhr Abholzeit nach den Nachmittagsprojekten (Mo — Do)

Es besteht auch die Moglichkeit einer Zwischenabholzeit um 15 Uhr (Mo — Do).
Diese Kinder nehmen nicht an den Nachmittagsangeboten teil. Fir sie findet
Freispiel/Freiarbeit statt.
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4.2 Interaktionsqualitat mit Kindern

Partizipation, die Selbst- und Mitbestimmung ist rechtlich verankert in der UN-
Kinderrechtskonvention, im SGB VIII, im BayKiBiG, in der AVBayKiBiG sowie in den
BayBL. Auch in der Montessori-Padagogik heif3t es: Hilf mir, es SELBST zu tun!”
Wir beteiligen Kinder regelmaf3ig an Entscheidungen, die sie und ihren Lebensalltag
im Kinderhaus betreffen, als Beispiel sei hier die Alltagsmitbestimmung genannt.

Konkret heil3t das fur uns, dass kindgerechte Formen von Gespréachskultur und
Beteiligung gelebt wird. Umgesetzt wird dies vor Allem in taglichen Gesprachsrunden.
Basis hierfiir sind unsere Gesprachsregeln (aktives Zuhoren, aussprechen lassen, sich
melden, ...).

Ko-Konstruktion, das Von- und Miteinander lernen, steht bei uns im Vordergrund.
Diesbezuglich ist uns wichtig, dass Kinder sich aktiv an Bildungsprozessen beteiligen
dirfen (z.B. kdnnen sie situationsorientiert verschiedene Dinge von zu Hause
mitbringen und der Gruppe vorstellen, woraus sich Gesprache und Lernanlasse in der
Gruppe ergeben). Ferner ist es gewiinscht, dass Kinder Fragen stellen (z.B. tragen
Kinder bei der Stoffsammlung ihre Fragen zusammen), die in der Gruppe beantwortet
werden. Zudem werden Kinder in ihrem Verhalten unterstiitzt, bestarkt und ggf. bieten
wir Hilfestellungen an. All dies geschieht in standigem Austausch zwischen
padagogischem Personal und den Kindern.

4.3 Transparente Bildungspraxis - Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fur
jedes Kind

Elterngesprache sind uns jederzeit willkommen, einmal im Jahr tauschen wir uns mit
den Eltern Uber Lern- und Entwicklungsprozesse ihres Kindes in unserer Einrichtung,
bezugnehmend auf die Kompetenz- und Bildungsbereiche im BayBEP aus.
Verschiedene Beobachtungsinstrumente kommen dabei regelmafllig zum Einsatz:
Geplante oder ungeplante Beobachtung, Beobachtungsbogen zur Eingewdhnungszeit,
Beobachtung zur Projektfindung, Beobachtung zur Schulfahigkeit in Anlehnung an die
DES, einmal jahrlich bearbeiten wir laut den Vorgaben der bayerischen
Staatsregierung PERIK, SELDAK, SISMIK und je nach Bedarf KOMPIK.

Taglich wird auf dem Wochenrickblick dokumentiert, was tagsiber padagogisch
geleistet wurde, so dass alle Eltern nachvollziehen kénnen, welche Bildungs- und
Lernangebote im Kinderhaus auch wahrend der Freispielzeit stattgefunden haben.
Zudem werden die kiinstlerischen Werke aller Kinder in Malmappen gesammelt, diesen
Schatz bekommen die Kinder feierlich tiberreicht. Ferner werden der Kinderhaus-Alltag
und gewisse Entwicklungsfortschritte in einem Portfolio dokumentiert.
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5. Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und Erziehungsbereiche

5.1 Angebotsvielfalt — vernetztes Lernen in Alltagssituationen und Aktivitdten im Fokus

Alltagsroutinen, wie die gleitende Brotzeit, kdnnen als Beispiel genannt werden, wie
vernetztes Lernen funktioniert. Das Kind lernt dabei:

- Hunger und Durst wahrnehmen und stillen

- Handlungsablaufe wahrnehmen (Teller und Tasse holen, auspacken, ...)
- Hygienestandards (Hande waschen, Tisch sauber hinterlassen, ...)

- Tischregeln

- Gesprachsregeln am Tisch

- etc.

Wie oben schon genannt, planen wir verschiedene padagogische Aktivitdten, diese
sind wesentlicher Bestandteil elementarer Bildungsarbeit, wo ganzheitliches Lernen
praktiziert werden kann. Sie zahlen als Schlissel fur die gelingende Umsetzung der
Bildungspléne. In intensiver Beobachtung werden Interessen der Kinder
herausgefunden. Die Padagogen begleiten diese Prozesse und sind im ko-
konstruktivem Austausch mit den Kindern. Méglich sind auch verschiedene geplante
Aktivitaten zu einem Thema bzw. Ziel.

5.2 Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

Kinder lernen nicht fachbezogen, sondern ganzheitlich und in Ubergreifenden
Situationen und Themen, auch im Austausch untereinander und mit Erwachsenen.
Dieses Denken geht folgenden Ausfihrungen voraus.

Werteorientierung und Religiositat

Werteorientierung hat bei uns einen hohen Stellenwert.
Maria Montessori legte grollen Wert auf die sog.
.Friedenserziehung®, was deutlich macht, dass ihr ein
friedliches und achtsames Miteinander sehr wichtig war.

Auch wir leben Werte bewusst: Verantwortung,
Gemeinschaft, gegenseitige Wertschatzung und Akzeptanz
liegen uns sehr am Herzen, auch auf die Achtung von
Andersartigkeit legen wir als integrative Einrichtung wert.
Dies wird in taglichen Gespréachen und Aktionen praktisch
gelebt: wir besprechen Hoflichkeitsformen, wir reden Uber
soziale Ausgrenzung und nehmen tégliche Vorkommnisse
als Sprechanlass dazu, wir loben soziales Miteinander und das Achten von Gesprachs-
und Verhaltensregeln.

Als gemeindliche Einrichtung haben wir keine spezielle religidse Ausrichtung. Dennoch
ist uns die Erziehung nach christlichem Menschenbild mit Werten wie Néachstenliebe,
Mitverantwortung fur die Gemeinschaft und die Achtung von Unterschiedlichkeiten ein
grol3es Anliegen. Zudem feiern wir religibse Feste rund um den Jahreskreis: Erntedank,
St. Martin, Advent, Weihnachten, Ostern, etc.
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Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Wie eben schon erwahnt, liegt uns die ,Friedenserziehung® von Montessori am Herzen.
Als elementare Einrichtung im fruhkindlichen Alter kénnen die Kinder bei uns viele
emotionale und soziale Aspekte erproben und erlernen: Wir ermutigen Kinder,
Freundschaften zu schlieRen und aufrecht zu erhalten, Konflikte nach Moglichkeit
alleine bzw. mit unserer Hilfestellung zu Iésen, sich im Rahmen der Gruppenregeln
selbst zu erproben und ein positives Selbstkonzept aufzubauen. In vielen Anlassen
ermdglichen  wir den Kindern Lernerfahrungen: Gespréache, passende
Bilderbuchbetrachtungen, Feed-Back zu positivem und weniger winschenswertem
Verhalten, etc.

Als integrative Einrichtung ist es uns ein besonderes Anliegen, dass Kinder auch
Schwachen anderer akzeptieren und dass jedes Kind mit seinen Starken und
Schwaéchen seinen Platz in der Gruppe finden kann.

Sprache und Literacy

Sprache ist der Schlussel zum Welt- und Selbstverstéandnis und hat grundlegende
Bedeutung fir die anderen Entwicklungsbereiche, so ist es in den BayBL zu lesen. Wir
wollen Kinder in ihrem Sprachverhalten dort abholen, wo sie stehen und sie
dahingehend fordern, dass sie sich angemessen sprachlich und/oder mit Mimik und
Kdrpersprache ausdriicken kénnen. Die Sprechfreude soll stets im Vordergrund stehen
und wir schaffen bewusst Anldsse dazu. Auch der Dialekt wird bei uns unterstttzt und
gepflegt. Sprache & Literacy unterstitzen wir anhand
vieler  praktischer = Angebote im  Kinderhaus:
Sprachmaterial nach Maria Montessori, Geschichten,
Bucherei-Besuche, Bilderbuch-Betrachtungen, Reime,
Fingerspiele, Lieder, etc. Zudem arbeiten wir mit
verschiedenen Beobachtungsinstrumenten: SISMIK
bei Migrantenkindern, SELDAK bei deutschsprachig
aufwachsenden Kindern.

MINT — Mathematik, Naturwissenschaften und Technik

Der mathematische Bildungsbereich wird bei uns ebenfalls
- mit den Montessori-Materialien geférdert. Hier bieten wir
bewusst differenzierte Lernerfahrungen, was den Kindern
ermdglicht, einen breiten Zugang zur Mathematik zu
erfahren.  Auch  unbewusst  bekommen Kinder
Lernerfahrungen im mathematischen Bereich: Tischspiele,
Abzahlverse, Formwahrnehmung im Gruppenraum, etc.

Medien, Naturwissenschaften und Technik, diese Bereiche
werden bei uns unter dem Aspekt der kosmischen
Erziehung und mit der Projekt-Methode abgedeckt. Hier
kommen diese Aspekte in unterschiedlicher Tragweite vor: z.B. Projekt ,Baustelle” legt
besonderen Fokus auf den technischen Bereich, wahrend das Projekt ,Frosch® eher
den naturwissenschatftlichen Bereich abdeckt.
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Umwelt — Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE)

¥ Umweltbildung und Umwelterziehung ist eine
S Querschnittaufgabe durch alle Entwicklungsbereiche hindurch.
&% Anlassbezogen achten wir auf verschiedene Dinge:
Mulltrennung,  Energieverbrauch,  Wiederverwendbarkeit
unterschiedlicher

| Ressourcen. Dabei schauen
§ wir darauf, dass wir diese
Themen sprachlich
aufarbeiten und kindgerecht
' erklaren. Ebenso sind wir,
das padagogische Personal,
| ein positives Vorbild fur die
Kinder.

S Von Zeit zu Zeit besprechen wir auch auf Momente der
Achtsamkeit und Dankbarkeit. Beispielsweise beim monatlichen gemeinsamen
Frahstiick: Hier denken wir auch an diejenigen, denen es auf dieser Welt nicht so gut
geht und bemihen uns, mit dieser Dankbarkeit achtsam mit den Lebensmitteln
umzugehen.

Musik, Asthetik, Kunst und Kultur

810 und 811 der AVBayKiBIiG sind uns hier sehr |
wichtig. Kinder sollen ermutigt werden, [
gemeinsam zu singen sowie gestalterisch und
kreativ aktiv zu sein. Musikalische und kreative
Aktivitaten und Lernangebote gehoren fir uns
selbstverstandlich mit dazu. Rund um den
Jahreskreis werden verschiedene Aktionen |
dazu angeboten: Klanggeschichten, Lieder, '
Kreativangebote unterschiedlichster Techniken,
etc. Aber auch im Alltag und bei Ritualen haben
Musik, Kunst und Kultur einen sehr hohen Stellenwert.
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Gesundheit, Erndhrung, Bewegung, Entspannung und Sexualitat

Uns ist sehr wichtig, dass Kinder sich
ausreichend bewegen. Daher gehen wir
taglich, egal bei welchem Wetter, in den
hauseigenen Garten oder Hof. Zusatzlich
unternehmen wir Exkursionen oder
Spaziergange durch den Ort. So kénnen
die Kinder ihren Bewegungsdrang an der
frischen Luft ausleben.

Zudem  bieten  wir  wdchentliche
Bewegungseinheiten an. Diese sind

gezielt padagogisch geplant und auf die Bedirfnisse und der aktuellen Sltuatlon der
Kinder angepasst.

Gesundheit, Ernéhrung und
Gesundheitsbildung wird bei uns
folgendermalRen deutlich:  Wir achten
darauf, dass die Kinder gesundes und
abwechslungsreiches Essen mitbringen und
mittags vom Caterer erhalten. Ebenso
fuhren wir die Kinder zu zunehmend
selbstandigen Handhabung hygienischer
MalRnahmen heran und haben hierfar
bestimmte Regeln (z.B. Hande waschen vor
dem Mittagessen, rlchtlges hygienisches Verhalten beim und nach dem Toilettengang,
..). Auch im Team ist uns Hygiene wichtig. Wir orientieren uns nach dem Hygieneplan,
der in der Einrichtung vorliegt und im Erzieherzimmer stets offen zugénglich ist.

Lebenspraxis

Auch hier kénnen wir auf die Montessori-Materialien
,Ubungen des taglichen Lebens“ verweisen. Hier erproben
und schulen sich die Kinder in lebensnahen Fertigkeiten,
z.B. Schleifenrahmen, Schrauben-Ubung, GieRen mit
Kdrnern, etc.

Ferner sind unsere Gruppenraume nach dem Motto Hilf
mir, es selbst zu tun“ bebildert. Jedes Arbeits- bzw.
Spielmaterial ist abfotografiert und das Foto istim Regal zu
finden, so dass jedes Kind weil3, welches Material wohin
gehort.

Zudem werden Kinder regelmafig in diverse Aufgaben des Alltags mit eingebunden.
Dies erfolgt im Rahmen eines Dienstplanes, der kindgerecht gestaltet ist.
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6. Kooperation und Vernetzung —
Anschlussfahigkeit und Bildungspartnerschaften unserer Einrichtung

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Eltern sind die Experten ihrer Kinder — dieser Grundsatz ist uns, was die Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft betrifft, von zentraler Bedeutung. Wir geben allen Eltern die
Mdglichkeit, im Rahmen ihrer Méglichkeiten unsere Partner zu sein und signalisieren,
dass wir an einer gemeinsamen Bildung und Erziehung interessiert sind.

Eltern als Partner und Mitgestalter

»Im Mittelpunkt der Erziehungspartnerschaft steht die gemeinsame Verantwortung fur
das Kind*, so lautet es im Artikel 11, Absatz 2, BayKiBiG.

Jede Arbeit im Kinderhaus steht und fallt mit der Kooperationsbereitschaft von
padagogischem Personal und Eltern. Ohne regelmaRigen Austausch koénnen
Bedurfnisse nur vermutet, Erwartungen nicht immer erkannt und Bestatigungen nicht
weitergegeben werden. Uns ist es ein Anliegen, dass das Kinderhaus fir die Kinder
eine harmonische und ganzheitliche Erweiterung ihres Lebensraumes ist und nicht eine
isolierte zweite Erfahrungswelt, die sich an der Eingangstiire von der familiaren Welt
trennt.

Differenzierte Angebote fur Eltern und Familien
e Erziehungspartnerschaft: Ziel ist es, gemeinsam mit den Eltern an einem Strang
zu ziehen, damit Erziehung von Kinderhaus und Elternhaus Hand in Hand
gehen.
o Tur- und Angelgesprache
o Entwicklungsgespréache
o Unterstltzung zum Finden weiterer Hilfen fiirs Kind

e Elterninformation: Ziel ist die Information der Eltern, was Kinderhaus-
Geschehnisse speziell das Kind betreffend, sowohl als auch Informationen im
Allgemeinen.

o RegelmaRige Elternbriefe
o Aushange

o Elternabende

o Kita Care-App

o Elternmitarbeit: Ziel ist die Unterstitzung der Einrichtungsarbeit seitens der
Eltern.
o Helferlisten
o Unterstitzung bei Festen und Feiern

o Elternbeirat: Ziel ist, die Interessen der gesamten Elternschaft zu
kommunizieren.
o Elternbeiratssitzungen
o Offener Austausch durch Elternbeirat und Leitung
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6.2 Bildungspartnerschaften mit aul3erfamilidren Partnern

Multiprofessionelles Zusammenwirken mit psychosozialen Fachdiensten

Im Rahmen der Integration haben wir andere Fachdisziplinen im Haus, mit denen
regelmafig fachlicher und kindgebundener Austausch stattfindet.

Offnung nach auRRen — unsere vielfaltigen Partner im Gemeinwesen
Zusammenarbeit wird in unserem Hause mit folgenden Partnern gepflegt:
- Gemeinde Denkendorf

- Grundschule Denkendorf

- Grundschule Kipfenberg

- Gesundheitsamt Eichstatt

- Landratsamt Eichstatt

- Pfarrgemeinde Gelbelsee

- Fachberatung fur Kindergéarten

- Mobiler Fachdienst

- Verschiedene Therapeuten in der Umgebung

- Fachakademien fir Sozialp&adagogik in der Umgebung

- Schule zur individuellen Lernférderung Beilngries

- Arzt- und Zahnarztpraxen in Denkendorf

- Feuerwehr Denkendorf und Gelbelsee

- Bucherei Denkendorf

- Caterer aus Kipfenberg

- Gemeindeansassige Firmen und Betriebe

Diese Liste ist nie vollstdndig und kann ergénzt werden.
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6.3 Soziale Netzwerke bei Kindeswohlgefahrdungen
Verschiedene Rechtsgrundlagen regeln den Schutz des Kindes: SGB VIl (88a und
§72a), BayKiBiG (Art.9a), BayBL.

Folgende Vorgehensweisen sind jedem Teammitglied gelaufig:

- Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung beobachten und dokumentieren und an die
Leitung und Team weiterleiten

- Information der Kinderhausleitung und Beobachtung ihrerseits/ Beratung durch
insoweit erfahrene Fachkraft

- Einbeziehen der Eltern und Erdrterung der Situation mit dem Kind/Eltern

- Hinwirken auf Inanspruchnahme von Hilfen bei den Eltern, Hilfestellung bei der
Suche nach Hilfsmoglichkeiten

- Angebot: Gemeinsames Gesprach mit dem Jugendamt

- Bei Ablehnung Information an den Trager und Meldung an das Jugendamt

- Fallibernahme und weitere Klarung durch das Jugendamt

Es gibt eine Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages zwischen dem
Landkreis Eichstatt, Amt fur Familie und Jugend und der Gemeinde Denkendorf. Die
Erstellung eines Schutzkonzeptes fir die Einrichtung ist in Arbeit und ab Januar 2023
fur alle einsehbar. Diese Satzung ist somit auch fiir unser Kinderhaus und jeden
einzelnen Mitarbeiter gultig.

Im Biro des Kinderhauses ist ein Ordner fiir alle Teammitglieder zuganglich, in denen
die Vorgehensweise und Hilfestellungen bei Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung
notiert sind. Alle Teammitglieder kennen diesen Ordner. Hier ist auch die Vereinbarung
zwischen dem Landkreis Eichstatt und der Gemeinde Denkendorf zur Sicherstellung
des Schutzauftrages aufbewahrt. Zuséatzlich liegt ein spezifisch angefertigtes
Schutzkonzept im Kinderhaus aus.
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7. Unser Selbstverstandnis als lernende Organisation

7.1 Unsere MaRRnahmen zur Qualitdtsentwicklung
Wir begreifen Teamarbeit als bunte Gemeinschaft, in die jedes Teammitglied seine
Ressourcen mit einbringen kann. Im konsequenten Dialog werden padagogische
und organisatorische Belange geregelt, gemeinsam Verantwortung tibernommen,
Zielsetzungen Uberdacht und Prozesse reflektiert.

Fortbildungen fur die Teammitglieder /
Inhouse-Seminare

drei Tage im Jahr

Leiterinnenkonferenzen

- auf Gemeindeebene - monatlich

- auf Landkreisebene - halbjahrlich
Teamgesprache

- Kleinteam - wochentlich

- Gesamtteam - 14-tagig mit Protokoll

zum Gegenzeichnen
fur alle
Teammitglieder
grof3e Jahresplanung

Mitarbeitergesprache

jahrlich

Erste Hilfe Kurs

zweijahrig

Aushange und Informationen zu aktuellen
Themen, Aktionen und Situationen

je nach Bedarf

Elterngesprache

jahrlich und je nach
Bedarf

Informations-Elternabend fir neue Eltern

jahrlich

Dokumentationen (Fotos,
Offentlichkeitsarbeit)

standig

Wochenriickplane

tagliche Erweiterung

Beobachtungsbdgen
- Eingewdhnungszeit

- Perik
- Seldak

- Vorschulbeobachtung

ca. drei Monate nach
der Eingewdhnung
Kindesalter bei 3,5
Jahren

Kindesalter bei 4
Jahren

im letzten
Kinderhaus-Jahr

vor der Einschulung

- Sismik - Kindesalter ab 4
Jahren

- Beobachtungsbogen zur - bei Bedarf
Erfassung von
Entwicklungsrickstéanden

Ergebnissicherung unserer Arbeit

- Ruckmeldung der Kinder und der - standig
Eltern

- Dokumentation der Montessori- - standig
Arbeiten jedes einzelnen Kindes

- Elternbefragung - Jahrlich:

Durchfuhrung und
Auswertung durch
den Tréager
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Es wird eine enge Zusammenarbeit mit dem Trager gepflegt, telefonisch, bei
Leitungskonferenzen und bei Begleitung von Teamsitzungen.

Einmal jahrlich findet eine grol3e Jahresplanung statt: Hier werden der Rahmen fir
das Jahr gesteckt, Veranderungen geplant, durchgefuhrt und reflektiert und
Ergebnisse der Elternbefragung miteinbezogen. Anregungen des Elternbeirates
werden in die Uberlegungen mit einbezogen. Ebenso wird jahrlich die Konzeption
in dieser Jahresplanung Uberarbeitet.

Beschwerdemanagement wird in unserer Einrichtung aktiv, wertschatzend und
respektvoll gelebt, Beschwerden sind als konstruktive Kritik willkommen.
Gegebenenfalls werden diese auch dokumentiert (z.B. in Gesprachsprotokolle,
Umfragebdgen, ...).

Werden Beschwerden von Kindern, Eltern oder Teammitgliedern gedulert,
unterhalten wir uns im Team spontan oder in den Teamsitzungen aktiv Gber die
Hintergriinde und versuchen, fur alle eine zufriedenstellende Lésung zu finden und
der entsprechenden Person Riickmeldung zu geben. Wir versuchen, uns in der
Situation in die jeweilige Sichtweise hineinzuversetzen und die Problematiken aus
verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten.

Sollte kinderhausintern keine befriedigende Moglichkeit zur Besserung der
Beschwerden gefunden werden, ziehen wir den Trager hinzu.

7.2 Weiterentwicklung unserer Einrichtung — geplante Verdnderungen
Derzeit stehen aus unserer Sicht keine weitreichenden Veranderungen in baulicher
und konzeptioneller Sicht aus.
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